
Equipas Nome
 Universidade / 

Empresa
 Área de 

Formação/Actividade
 E-mail Localidade

Merylin Ruth Cibrão dos 
Santos

Universidade do 
Minho 

Engenharia Electrónica 
Industrial e Computadores 

merylin.ruth@gmail.com Braga

Leandro José Oliveira da 
Cruz

Universidade do 
Minho

Engenharia Electrónica 
Indústrial e Computadores

leandrojcruz@gmail.com Barcelos

Marco Filipe Barbosa 
Freitas

Universidade do 
Minho

Engenharia Mecânica marco87scb@hotmail.com Caldelas

Pedro Otelo Igreja 
Magalhães

Universidade do 
Minho

Engenharia Mecânica pedrootelo@hotmail.com Braga

Daniela Barbosa Reis e 
Silva

Universidade do 
Minho

Arquitectura fokuska@msn.com Esmoriz

Olga Sofia Reis Pereira
Universidade do 

Minho
Arquitectura goleguinha@hotmail.com Viana do Castelo

Rui Sérgio Marques 
Martins

Universidade do 
Minho

Engenharia Polímeros executor_2501@hotmail.com Barcelos
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Bruno Henrique 
Rodrigues Barros

Universidade do 
Minho

Engenharia Polímeros br_barros_@hotmail.com Ponte da Barca

João Miguel da Silva 
Cardoso

Universidade do 
Minho

Engenharia Gestão Industrial jmig3@hotmail.com Guimarães

Vitor Nuno Machado 
Pimenta Mendes

Universidade do 
Minho

Engenharia Gestão Industrial to_nuno@hotmail.com Guimarães

Inês Sofia Diogo Moreira Universidade de Évora Design inesmoreira_dm@hotmail.com Brandoa

Jorge Emanuel Mendes 
Pereira

Instituto Superior de 
Engenharia de Lisboa

Engenharia Mecânica kintinoslb@hotmail.com Sesimbra

Luís Filipe Ralheta 
Sebastião

Instituto Superior de 
Engenharia de Lisboa

Engenharia Mecânica luisfrsebastiao@hotmail.com Cruz Quebrada

Luis Miguel Cardoso Silva ISVOUGA
Licenciatura Engenharia de 

Produção; Técnico de 
manutenção electromecânica

rl.2313@est.isvouga.pt
Santa Maria da 

Feira

Carlos Alberto Silva 
Almeida

ISVOUGA / Vicaima 
Industria de Madeiras 

e Derivados SA

Licenciatura Engenharia de 
Produção; Tecnico de CADCAM 

/ Desenhador
lepi.2299@est.isvouga.pt

Santa Maria da 
Feira
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Antonio Nicolau Viana 
Costa

ISVOUGA / Isvouga 
Mestrado Engenharia Mecânica 
FEUP / Docente ensino superior 

a.nicolau@doc.isvouga.pt
Santa Maria da 

Feira

Paulo Jorge Leitão 
Marcelo

ISVOUGA design paulo.marcelo@isvouga.pt
Santa Maria da 

Feira

Ana Raquel Laranjeira 
Bispo

Universidade Lusiada 
de Lisboa

Curso de Design anaraquel_2@hotmail.com Madorna

Cintia Sofia Pereira de 
Jesus Rodrigues  

Universidade Lusiada 
de Lisboa

Curso de Design cintia.sofia@netcabo.pt
Algueirão-Mem 

Martins

Hugo Manuel Godinho 
Alves

ISEL- Instituto 
Superior de 

Engenharia de Lisboa

Mestrado em Engenharia 
Mecânica

hugoalvs@hotmail.com Ponte de Sôr

Joana Vaz Pinto Prista 
Monteiro

Almadesign Design joana.monteiro@almadesign.pt Porto Salvo 

Elizabeth Remelgado Almadesign Design
elizabeth.remelgado@almadesign.

pt
"

José Rui Marcelino Almadesign Engenheiro Porto Salvo
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André Castro Almadesign Design "

Luís Silva Almadesign Design "

Catarina Ferreira Almadesign Design "

Ricardo Oliveira Almadesign Design "

Gonçalo Justino Almadesign Design "

Patricia Alexandra Costa 
Pereira

Escola Superior de 
Estudos Industriais e 

Gestão 
Design Industrial ticha_pereira13@hotmail.com Matosinhos

Marta Silvano ESEIG Design Industrial fourxtms@gmail.com

João Pedro de Matos 
Caeiro

Universidade de Évora Design joaopmcaeiro@gmail.com  Évora 
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Pedro Vala Awake Designer Industrial pedro.vala@awake.pt Fátima

Bruno Santos Awake Designer Industrial bruno.santos@awake.pt Fátima

Bruno Ferreira Awake Designer Industrial bruno.ferreira@awake.pt Fátima

Miguel Vicente Awake Designer Industrial miguel.vicente@awake.pt Fátima

Ricardo Duarte Oxigen Designer Gráfico ricardo.duarte@oxigen.pt Fátima

Rogério Santos Awake Designer Industrial rogerio.santos@awake.pt Fátima

Luis Bello Moraes THE LINE lda Design webagency@theline.pt Portalegre

Elsa de Jesus Miranda 
Curião

Arquitecta ecuriao@c2arquitectos.com Portalegre
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Francisco Sequeira 
Muñoz

Engenheiro Mecânico fsmunoz@sapo.pt Carreiras

João Nuno Cativo 
Cardoso

Arquitecto joaoncardoso@gmail.com Portalegre

Luis Manuel Fernandes 
Soares

Pessoa Singular Design do produto luismfsoares@hotmail.com Vila do Conde 

Ana Sofia Ochoa Pimentel
Gonçalves

Uni. Lusíada Porto Design anasochoa@gmail.com Vila Flor

Daniela Fonseca Silva 
Azevedo

Uni. Lusíada Porto Design danielasilvaazevedo@gmail.com S. João da Madeira

Diana Regina Pereira 
Machado

Uni. Lusíada Porto Design diana.r.p.machado@hotmail.com Raimonda

Sofia Oliveira Sousa 
Santos

Uni. Lusíada Porto Design sofia.s.o.santos@gmail.com Porto

INEGI Campus da FEUP Engenharia inegi@inegi.up.pt Porto
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CINCORK geral@cincork.com Sta Maria de Lamas

APCOR info@apcor.pt Sta Maria de Lamas

Uni Lusíada do Porto
Faculdade de 

Arquitectura e Artes
Arquitectura 

arquitecturaeartes@por.ulusiada.p
t

Porto

Antonio Ribeiro U.Lusíada Porto Design a_freitasribeiro@hotmail.com Guimarães

João Bessa U.Lusíada Porto Design b3ssa@hotmail.com Braga

Lisandra Almeida U.Lusíada Porto Design lisandraalmeida@hot5mail.com Porto

Pedro Teixeira U.Lusíada Porto Design pele_pleyer@hotmail.com M.Canavezes

Vera Patrícia e Silva da 
Rocha Barros

FAUP Arquitecta vera.sbarros@gmail.com Porto
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Ana Catarina Gomes 
Castro Monteiro

FAUP Arquitecta ana-c-monteiro@hotmail.com Gondomar

Carisa Inês Sousa Borges FAUP Arquitecta carisa15@hotmail.com Gaia

Joana Isabel Mamede 
Guerreiro Silva

FEUP Arquitecta joanaisabelsilva@hotmail.com Porto

João Bernarda 
IADE - Instituto de 

artes visuais e 
marketing 

Design Industrial joaobernarda@gmail.com Oeiras

Diogo Chiolas Bsidebrand Design diogochiolas@gmail.com Almoçageme

Luís Ribeiro IADE Design luissilvaribeiro@gmail.com Damaia

Alberto Rola Lisnave Engenharia Mecânica albertodacunha@gmailcom Lisboa

Luis Mourao Ist Engenharia Mecânica luismourao@sapo.pt Lisboa
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Filipe Duarte AIM Eng. e Arq. Naval 4fduarte@gmail.com Oeiras

Gil Bourneix Garcia 
Durão

Universidade de 
Lisboa Faculdade de 

Belas-Artes 
Design de Equipamento Gil.13th@hotmail.com Miratejo

Gonçalo Nunes da Silva
Designer industrial/Professor 

de comunicação visual
s.goncalo@gmail.com Alcobaça

Sérgio Barroso
Professor de História da Cultura

e das Artes
Casal do Azemel - 

Batalha

Ana Catarina Mendes 
Gentil

IADE Design de Equipamento catarinagentil@gmail.com Amoreira

António Manuel Palmeira 
da Rocha Ribeiro

Design Industrial rocharibeiro.antonio@gmail.com Estoril

Duarte Nuno Pratas 
Pereira Laranjinha

Urban Preview, Lda Arquitectura urbanpreview@gmail.com Queluz

Luis Miguel Serafim da 
Silva

Urban Preview, Lda Design / Arquitectura “ “
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Vitor Rui Franco 
Agostinho

Urban Preview, Lda Design “ “

Daniel Matias Maio Urban Preview, Lda Engº Mecânico “ “

Marcos Silva Jorge 
Caetano

ETTM, Lda Design Industrial msjcaetano@gmail.com Loulé

Tiago André Gomes 
Fernandes

ETTM, Lda Design Industrial tiago-fernandes@sapo.pt Casal de Cambra


