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GESTAO DO DESEMPENHO
ENERGETICO

Aplicacdo de métodos de gestdo assentes em trés conceitos chave: contabilizacdo da energia
utilizada, monitorizacao da eficiéncia energética e envolvimento dos seus colaboradores,
a todos os niveis. Contempla um acompanhamento personalizado da performance energética
do cliente, das suas actividades e instalacdes assequrando incrementos sucessivos na sua
eficiéncia energética.

Objectivos: APLICACOES TIPO:

 Acompanhar reqularmente o desempenho energético da instalacao Todo o tipo de edificios,
do cliente tendo por base a realizacdo de auditorias energéticas nomeadamente hospitais,
e, sempre que existam, 0 acesso a sistemas de gestao de energia; escolas, hotéis, edificios de

escritorios, entre outros.
* Assegurar uma consultoria energética que permita a adopcao

de solucdes que passam pela escolha de tecnologias, melhoria

de processos consumidores de energia e alteracdo de rotinas
comportamentais, devidamente suportadas por um plano de accoes
com metas definidas;

* Tornar a gestao de energia um processo integrado com a actividade
normal da empresa, que seja gerador de aumentos sucessivos nNa
eficiéncia energética.

0 seu desempenho energético

é a nossa prioridade

Reducao da factura energética
A reducao de consumos resultante do acompanhamento energético
e da implementacao de medidas de eficiéncia energética traduz-se
na reducao de custos de energia.

Reducao das emissédes de €O,
A eficiéncia energética do edificio diminui o nivel de emissoes de
(0, libertadas para a atmosfera.

Consultoria especializada permanente
Acompanhamento permanente para as questdes associadas com
a energia.

Melhoria do desempenho da Instalacao
0 acesso a informacao fidvel e 0 acompanhamento energético da
instalacdo permite um aumento do seu desempenho energético.

Maior previsibilidade dos consumos

0 conhecimento do desempenho energético a cada momento
possibilita ao cliente prever 0s custos associados ao consumo reqular
da sua actividade.
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